STATUT
STOWARZYSZENIA REGIONET

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1.Stowarzyszenie REGIONET, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest stowarzyszeniem

zarejestrowanym i posiada osobowo$C¢ prawng. Stowarzyszenie uzywa takze skréconej formy swojej
nazwy REGIONET.

2. Stowarzyszenie moze postugiwaé sie emblematem wyrdzniajacym je wsrdd innych organizaciji.
Emblemat zatwierdza Walne Zebranie Stowarzyszenia.

§2

1. Stowarzyszenie ma siedzibe w Poznaniu, a terenem jego dziatania jest Rzeczpospolita Polska i
Zagranica.

2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym zakresie i
charakterze dziatania, zgodnie z obowigzujgcym porzadkiem prawnym.

§ 3 Stowarzyszenie ma charakter kulturalno-naukowy.

§4 Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej jego cztonkéw. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

ROZDZIAL. Ii
CELE | SRODKI DZIALANIA
§5

1. Stowarzyszenia prowadzi dziatalno$¢ na rzecz ogoétu spotecznosci, a w szczegolnosci na rzecz
miodziezy, czy tez grup dyskryminowanych.
2. Cele Stowarzyszenia stanowia:

a) wspieranie i upowszechnianie nauczania oraz komunikacji miedzykulturowej;

b) wspieranie wspétpracy kulturalnej i naukowej pomiedzy kulturami;

c) dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspoipracy miedzy
spoteczenstwami;

d) przeciwdziatanie przejawom nietolerancji, ksenofobii, rasizmu;

e) promocja i organizacja wolontariatu;

f)  wspieranie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania, krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i
miodziezy;

g) wspieranie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradyciji;

h) pielegnowania Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j;

i) dziatalno$ci na rzecz mniejszosci narodowych;

J) dziatalno$ci wspomagajgcej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci;

k) wyréwnywanie szans rodzin i osob;

I) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoéj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

m) dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

n) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatania
wspomagajgce rozwoj demokracij;

0) wspieranie ekologii i ochrony zwierzgt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;



P)

§ 6.

dziatalno$¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje
pozarzadowe.

Do osiggniecia tych celow Stowarzyszenie dgzy w szczegolnosci przez:

a) organizowanie imprez kulturalnych i edukacyjnych, kursow jezykowych itp.
b) organizacje konferencji i seminaridw naukowych oraz wspieranie indywidualnych i zespotowych

projektéw badawczych

c) -dziatalno$¢ doradczg i informacyjng w zakresie wspotpracy miedzykulturalnej
d) -wspotprace z innymi instytucjami zagranicznymi i polskimi o podobnym charakterze,
e) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej wytgcznie w rozmiarach stuzgcych realizacji celéw
statutowych

§ 6.1 Stowarzyszenie moze ustanawia¢ wyrdznienia i odznaki honorowe i nadawaé je osobom
fizycznym, osobom prawnym, instytucjom zastuzonym dla celéw realizowanych przez Stowarzyszenie
lub dla samego Stowarzyszenia.

Ustanawianie wyréznieh i odznak, o ktérych mowa oraz ich nadawanie nalezy do kompetencji Walnego

Zeb

rania.

ROZDZIAL 11l
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§7.1

§7.2

§7.3

§74

§7.6

Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢é kazda osoba fizyczna posiadajgca
obywatelstwo polskie oraz cudzoziemiec zamieszkaty na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub
poza nim, spetniajgcy warunki przewidziane w przepisach prawa, akceptujgcy cele i statut
Stowarzyszenia oraz pragnacy wnies¢ swoéj wktad w urzeczywistnienie jego celéw.

Przyjecia w poczet cztonkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjetg w ciggu dwéch miesiecy od daty
ztozenia deklaracji zawierajgcej rekomendacje dwodch czionkéw zwyczajnych. Zainteresowany
winien by¢ zawiadomiony na pisSmie w ciggu 14 dni od daty podjecia uchwaty. W razie odmowy
przyjecia na cztonka, zainteresowany ma prawo w terminie 14 dni od daty jej doreczenia ztozyé na
rece Zarzgdu odwotanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie
najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.

Czionkiem honorowym moze zostaé osoba szczegdlnie dla Stowarzyszenia zastuzona. Czionkow
honorowych mianuje na wniosek Zarzagdu Walne Zebranie.

Czionkiem wspierajgcym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dziatalnoscig
Stowarzyszenia, jego finansowym wspieraniem i propagowaniem jego celéw. Czionkowie
wspierajgcy sg przyjmowani po uzgodnieniu formy i wysokosci $wiadczeh na rzecz Stowarzyszenia
mocg uchwaty Zarzadu.

Cztonkowie zwyczajni i honorowi maja prawo:

czynnego i biernego wyboru do wtadz Stowarzyszenia

uczestniczenia we wszystkich zebraniach Stowarzyszenia (z prawem gtosu) oraz w posiedzeniach
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej (bez prawa gtosu, jesli nie sg cztonkami odpowiednio Zarzadu czy
Komisji Rewizyjnej)

zgtaszania wnioskoéw dotyczacych programu i dziatalnosci Stowarzyszenia i kierowania ich do
Zarzadu lub pod obrady Walnego Zebrania

udziatu w pracach organizacyjnych zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia.

Cztonkowie wspierajacy majg wszystkie uprawnienia wymienione w punktach c i d oraz b (bez
prawa gtosu).

Cztonkowie uczestniczg w realizacji celéw Stowarzyszenia.
Cztonkowie zwyczajni optacajg skladke roczna, ktorej wysokos¢ okresla Walne Zebranie. Sg
zobowigzani przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia.



§ 7.7 Utrata cztonkostwa nastepuje w wyniku:
a) dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia
b) skreslenia z listy cztonkédw przez Walne Zebranie, z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z
optatg sktadek cztonkowskich za okres dwdch lat
c) wykluczenia ze Stowarzyszenia przez Walne Zebranie z powodu nieprzestrzegania Statutu lub
dziatania na szkode Stowarzyszenia.
d) $mierci czlonka lub likwidacji osoby prawnej, bedacej cztonkiem wspierajgcym,

§ 7.8.Uchwate o wykluczeniu ze Stowarzyszenia moze podjgé Walne Zebranie. Przed podjeciem takiej
uchwaty Walne Zebranie umozliwia cztonkowi ztoZzenie wyjasnienia na pismie lub osobiscie.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 8 Organami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.

§ 9 Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa 3 lata.

ROZDZIAL V
WALNE ZEBRANIE

§ 10 Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkéw.
Moze ono by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 11 Zwyczajne Walne Zebranie odbywa sie: przynajmniej dwa razy w czasie trwania kadencji i jest
zwotywane przez Zarzad Stowarzyszenia.
O Walnym Zebraniu oraz o jego proponowanym porzgdku obrad czionkowie winni by¢é zawiadomieni
pisemnie lub drogg elektroniczng, co najmniej dwa tygodnie przed jego terminem.

§ 12 Prawo udzialu w Walnym Zebraniu majg wszyscy czionkowie zwyczajni i honorowi (z gtosem
stanowigcym). Czionkowie wspierajgcy oraz osoby zaproszone uczestniczg z gtosem doradczym.

§ 13 Do kompetencji Walnego Zebrania naleza:

a) uchwalanie programu dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

c) zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie Zarzgdowi absolutorium,

d) wybdr, powotywanie i odwotywanie przewodniczgcego i pozostatych czionkéw Zarzagdu, a takze
Komisji Rewizyjnej,

€) mianowanie czitonkéw honorowych,

f)  uchwalanie zmian statutu i regulaminu wewnetrznego Stowarzyszenia,

g) ustalanie wysokosci skladek cztonkowskich,

h) decyzje i uchwaty we wszystkich sprawach administracyjnych Stowarzyszenia, czy to na podstawie
whnioskéw Zarzadu, czy tez wnioskow pojedynczych cztonkdw,

i)  podejmowanie uchwat w sprawie wykluczenia ze Stowarzyszenia

i) podejmowanie innych istotnych dla Stowarzyszenia uchwat.

§14

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad lub Komisja Rewizyjna wedtug swego uznania lub na
pisemny wniosek podpisany przez co najmniej 1/4 czionkéw Stowarzyszenia w terminie nie
pbézniejszym niz jeden miesigc od daty ztozenia wniosku.

§ 15.



1. Walne Zebranie podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw przy udziale w glosowaniu co najmniej
1/3 wszystkich cztonkow Stowarzyszenia, chyba ze przepisy statutu stanowig inacze;.

2. Zmiany Statutu wymagajg uchwaty Walnego Zebrania podjetej wiekszoscig 2/3 gtosow, przy obecnosci
co najmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.

3 Jezeli w pierwszym terminie Walnego Zebrania nie uczestniczy co najmniej 1/3 wszystkich cztonkow,
wowczas w drugim terminie posiedzenia uchwaly mogg by¢ podjete wiekszoscig gtoséw oddanych
przez cztonkéw obecnych.

Drugi termin powinien by¢é podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze by¢ wyznaczony
wczesniej niz po uptywie co najmniej pot godziny po pierwszym terminie.

4. W przypadku réwnego rozktadu gtoséw decyduje gtos przewodniczagcego obradom.

5 Walne Zebranie na wniosek Zarzgdu uchwala porzgdek i regulamin obrad.

6. W przypadkach szczegdlnych mozliwe jest korespondencyjne gtosowanie przez jednoznaczne
okreslenie na piSmie przez konkretnego cztonka Stowarzyszenia jego stanowiska wobec
proponowanej tresci uchwaty.

ROZDZIAL VI
ZARZAD

§ 16 Zarzad sktada sie z co najmniej 3 czionkdw.
W razie zmniejszenia sie sktadu Zarzadu w czasie trwania kadencji Zarzad moze uzupetni¢ swdoj
sklad przez kooptacje, ktéra dla swej waznosci musi uzyska¢ zgode najblizszego Walnego
Zebrania. Kooptacja nie moze przekroczy¢ 1/3 sktadu cztonkéw Zarzgdu pochodzacych z wyboru.

§17

1. Zebrania Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb. Posiedzenia zwotuje przewodniczacy, lub w jego
zastepstwie, wice-przewodniczacy. Posiedzenie nalezy zwota¢ takze na Zzgdanie co najmniej 2
cztonkéw Zarzadu lub na zgdanie Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/4 cztonkéw Stowarzyszenia;

2. Zarzad podejmuje uchwaty na posiedzeniach lub drogg korespondencyjng (w tym réwniez drogg poczty
elektronicznej).

Projekt uchwaty przekazany drogg korespondencyjng jest przyjety lub odrzucony przez Zarzad z chwilg

jednoznacznego okres$lenia na pismie, w podanym terminie, przez wiekszo$¢ cztonkdéw Zarzadu ich

stanowiska wobec proponowanej tresci uchwaty.

3. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyktg wigkszoscig gtosow.

W przypadku uchwaty podjetej na posiedzeniu, wiekszo$¢ gtoséw ustala sie w stosunku do liczby
obecnych na posiedzeniu, a w przypadku uchwaty podjetej drogg korespondencyjng w stosunku do
0golnej liczby cztonkéw Zarzgdu. Kazdy cztonek Zarzgdu ma jeden gtos.

§ 18 Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i realizuje cele wymienione w § 6,
a w szczegolnosci:
a) przyjmuje, skresla i wyklucza czionkéw,

) zwotuje Walne Zebrania Czionkdw,

c) sklada sprawozdania, opracowuje plany pracy i preliminarze budzetowe oraz inne wnioski
wymagajgce uchwaty Walnego Zebrania,

d) realizuje program Stowarzyszenia i inne uchwaty Walnego Zebrania ,

e) gospodaruje finansami Stowarzyszenia zgodnie z budzetem uchwalonym przez Walne Zebranie,

f) zacigga zobowigzania majgtkowe w imieniu Stowarzyszenia i zatatwia odpowiednie pisma
zawierajgce zobowigzania majgtkowe,

g) zatrudnia pracownikéw niezbednych do realizacji zadan Stowarzyszenia,

h) reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.



§ 19 Do sktadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym majatkowych, Stowarzyszenia,
zawierania umow i udzielania petnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych jest dwoch
cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tgcznie.

Zarzad moze ustanowi¢ petnomocnikéw do wykonywania okre$lonych czynno$ci prawnych w imieniu
Stowarzyszenia. Petnomocnicy moga dziataé samodzielnie w granicach udzielonego im umocowania,
chyba Ze w petnomocnictwie zastrzezono inacze;j.

§ 20 Wszystkie uchwaly Zarzadu i pisma wychodzace w jego imieniu podpisuje przewodniczgcy
Stowarzyszenia lub jego zastepca. W przypadku ich nieobecnosci pismo podpisuje inna osoba po
uzyskaniu stosownego petnomocnictwa. Petnomocnicy mogg podpisywac pisma w zakresie swoich
umocowan.

§ 21
1. W miare potrzeby Zarzad powotuje do spraw szczegétowych osobne komisje, uchwala ich regulaminy
oraz wspoétdziata w porozumieniu z odpowiednimi wtadzami, instytucjami czy organizacjami.

ROZDZIAL ViI
KOMISJA REWIZYJNA

§ 22 Komisja Rewizyjna skifada sie co najmniej z 2 cztonkow.
Komisja wybiera ze swego grona przewodniczgcego.
W razie koniecznosci Komisja Rewizyjna moze uzupetni¢ swoj sktad w drodze kooptaciji. Stosuje sie
tu odpowiednio przepis § 16 Statutu.

§ 23 Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze petni¢ zadnej funkcji w Zarzadzie Stowarzyszenia, ani
pozostawa¢ z czionkami Zarzgdu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa, konkubinatu lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia, nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
z winy umysinej. Czlonek Komisji Rewizyjnej ma prawo natomiast bra¢ udziat w posiedzeniach
Zarzagdu z gtosem doradczym.

§ 24 Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo wglagdu do wszystkich dokumentéw Stowarzyszenia
oraz zgdania pisemnych wyjasnien odnosnie kontrolowanej dziatalnosci.

§25

1. Komisja Rewizyjna przynajmniej raz do roku bada caloksztatt dziatalnosci Stowarzyszenia, a zwlaszcza
jego gospodarke finansowa, optacanie sktadek czionkowskich i zarzgdzanie majatkiem. Uchwaty
Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.
Komisja przedstawia Walnemu Zebraniu sprawozdanie z przeprowadzonej kontroli i stawia wniosek
0 udzielenie Zarzgdowi absolutorium.

2. Ewentualne umowy z cztonkami Zarzadu podpisuje Komisja Rewizyjna

3. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrotu
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenia w wysokosci wyzszej niz okreSlone w art. 8 pkt 8
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi.

ROZDZIAL Vil .
ROZWIAZYWANIE SPOROW

§ 26 Spory miedzy czionkami, wynikajace z dziatalnosci Stowarzyszenia, zatatwia sgd polubowny. Kazda
ze stron spornych wybiera spomiedzy cztonkéw Stowarzyszenia arbitra, ci zas wybierajg
Superarbitra.

ROZDZIAL 1X
MAJATEK STOWARZYSZENIA



§ 27

§ 28

§ 29

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, fundusze oraz prawa na dobrach
niematerialnych.

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek czionkowskich, dochodéw z majgtku ruchomego i
nieruchomego, dochodoéw z dziatalnosci statutowej i gospodarczej oraz dotacji, subwencji, darowizn
i zapisow.

Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad, ktory rozlicza sie przed Komisjg Rewizyjng i Walnym
Zebraniem.

Majgtkowy rok administracyjny rozpoczyna sie i konczy rokiem kalendarzowym.

Wszelkie postanowienia wladz Stowarzyszenia zmierzajgce do uszczuplenia jego majgtku

wymagajg uchwaty Walnego Zebrania, podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw przy udziale w gtosowaniu
co najmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 30 Zabrania sie:

1.

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej
czionkow, cztonkdédw organdw lub pracownikow oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostajg w
zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa, konkubinatu lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz czionkdw, cztonkéw organdw lub pracownikow
oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich, chyba Zze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji;

zakupu na szczegodlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg

cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich.

ROZDZIAL X
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§ 30 Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje w wyniku niemoznosci realizacji jego celéw.

§ 31 Uchwate o rozwigzaniu podejmuje Walne Zebranie wigkszo$cig 3/4 gtoséw przy udziale w gtosowaniu

§ 32

ponad 1/3 czionkéw Stowarzyszenia.

Walne Zebranie decyduje o przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia. Likwidacje majatku

przeprowadza Zarzad lub wyznaczony przez Walne Zebranie petnomocnik.
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